
Zgoda na elektroniczne przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych Wyrażam 
zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji pracy przez spółkę 
Seniorzuhause sp. z o. o. sp. k.  zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych 
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 2018.2000 r. z dnia 2018.05.24. ) dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji i pośrednictwa pracy i potwierdzam, że zostałem 
poinformowany przez spółkę Seniorzuhause sp. z o. o. sp. k. o elektronicznym przetwarzaniu 
i przechowywaniu moich danych osobowych w ramach procesu rekrutacji i pośrednictwa 
pracy. Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w aplikacji pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji przyszłego procesu rekrutacji w 
okresie 1 roku od dnia złożenia aplikacji. W przypadku nie wyrażenia zgody na 
przetwarzanie i przechowywanie moich danych osobowych, poinformuję w formie pisemnej, 
telefonicznej lub mailowej o tym fakcie spółkę Seniorzuhause sp. z o. o. sp. k. Oświadczam, 
że znane mi są dane kontaktowe spółki. Administratorem Danych Osobowych jest 
Seniorzuhause sp. z o. o. sp. k. z siedzibą w 50-062 Wrocław, Plac Solny 14/3,(adres email: 
info@seniorzuhause.de). Firma zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla Wrocławia 
Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, KRS: 
0001154770, Nip:8971949254 , Regon:54090531000000 Podanie danych osobowych w CV 
jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a i c 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO). 
Przysługuje Pani/ Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na 
przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Dane osobowe 
będą przetwarzane do momentu zakończenia prowadzenia rekrutacji, nie dłużej jednak niż 
przez trzy miesiące od dnia przesłania CV. Za zgodą kandydatów w okresie 1 roku od 
zakończenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe będą przetwarzane w kolejnych 
rekrutacjach prowadzonych przez administratora danych osobowych. Dane osobowe 
kandydatów nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu. Administrator danych 
nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej.


