
Hiermit willige ich der elektronischen Verarbeitung und Speicherung meiner 
personenbezogenen Daten aus meinen Bewerbungsunterlagen im Rahmen des 
Bewerbungs- und Arbeitsvermittlungsprozesse gemäß dem Gesetz vom 18.05.2018 über 
den Schutz personenbezogener Daten (Gesetzblatt Nr. 2018.1000 vom 2018.05.24). 
Insbesondere Informationen über meinen Gesundheitszustand, Rauchergewohnheiten,in 
den von mir geschickten Unterlagen beinhaltet sind. Gemäß Art. 13 Abs. 1-2 der EU-
Datenschutzgrundverordnung 2016/679 vom 27.04.2016 über Schutz natürlicher Personen 
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr und zur 
Aufhebung der Richtlinie 95/46 / EG (allgemeine Daten (Amtsblatt der Europäischen Union L 
119, S. 1) - nachstehend RODO genannt - informieren wir Sie darüber: Administrator der 
personenbezogenen Daten der oben genannten Einwilligung ist die Seniorzuhause Sp. z o.o. 
Sp. k. mit Sitz in 50-062 Wrocław, Plac Solny 14/3, tel.: 0048786864190, Adresse E-mail: 
info@seniorzuhause.de. Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen des 
Bewerbungs- und Arbeitsvermittlungsprozesses verarbeitet. Sie haben das Recht auf 
Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten, diese zu korrigieren und zu löschen, deren 
Verarbeitung zu begrenzen, sie weiterzugeben, Widerspruch einzulegen und das Recht, zu 
jeder Zeit die Zustimmung auf Verarbeitung zurückzuziehen, ohne damit rechtlich Einfluss 
auf die Verarbeitung zu nehmen, die vor deren Zurückziehen erteilt wurde. Ihnen steht das 
Recht auf Klage wegen der Verarbeitung personenbezogener Daten beim Vorsitzenden des 
Amtes für den Schutz personen-bezogener Daten einzulegen. Alle Meldungen bezüglich 
Widerruf der Zustimmung, Löschung / Änderung / Berichtigung von Daten sind an die 
Adresse des Datenverwalters oder an die folgende E-Mail-Adresse zu richten: 
info@seniorzuhause.de. Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten ist freiwillig, jedoch 
notwendig, um den Bewerbungsprozess durchführen zu können. Bei einer Nichtangabe der 
Daten ist die Vertragsausführung unmöglich. Ihre personenbezogenen Daten können den 
Unternehmen unserern unseren Partnern bei der Arbeitsvermittlung zugängig gemacht. 
Unsere Unterauftragnehmer (Verarbeitungsunternehmen) haben auch Zugriff auf Ihre Daten, 
z. B. Buchhaltungs-, Rechts- und ITUnternehmen, Versicherungsunternehmen. Die 
personenbezogenen Daten der Bewerber unterliegen keiner automatischen Verarbeitung. 
Der Datenadministrator hat nicht die Absicht, die personenbezogenen Daten an dritte 
Staaten bzw. internationale Organisationen weiterzugeben. Die personenbezogenen Daten 
werden gem. der geltenden Vorschriften aufbewahrt.


